( مكو هاات عن يفي لتد ب ةا اا ات ) 


مقدمة الکتاب / 
الكتاب فيه شرح كامل ومفصل لكيفية التقدم للمقابلات بحيث يتمكن الشخص القارئ 
من الذهاب للمقابلة بكل سهولة ويسر لما في هذا الكتاب من معلومات وأرجو كل من 
قرأ هذا الكتاب أن يقوم بنشرة وتوزيعه فعلا للخير ولزيادة المعرفة العربية في وطننا 
اليمني بشكل خاص والعالم العربي بشكل عام وقد قمت بكتابة هذا الكت ب لملا حظتي 
إن الكذير هناك بعص الشباب وأرجو ألا يكون هناك أي شاب قد أنهى تعليمه 
الجامعي وهو حتى لا يعرف كيفية الذهاب إلى مقابلات العمل بطريقة صحيحة فأرجو أن 
أفيد بهذه السلسلة من الكتب الكثير من الشباب. 


إن شاء الته سيكون لنا وقفة مع أسرار البقاء و أنواع الاتصالات و نبذة عن التسويق وكيفية 
إعداد المشاريع وكيف تحصل على فكرة مشروع ناجح بإذن الته 


نبذة عن الكاتب / 


أنا وأعوذ بالته من كلمة أنا - الطالب / سيف علي حسن محسن الدار - 2 سنه من 
مواليد اليمن - صنعاء - أمانة العاصمة - خريح ثانوية عامه - حاصل على دبلوم 
تجارة - دبلوم برامح تطبیقية - ادرس حالیا دبلوم انجلیزي عالي » أود أن اشکر کل من 
علمني وتكفل بتعليمي من ابتدا من الأهل ومن قام بتدريسي ومنهم أ / زید احمد نور 


الدين » أ/ عبده الأنسي » من مدرسة الوحدة / انس / جبل الشرق / ذمار / اليمن › 
واشكر أيضا الأستاذ / عبد الغني( مدير الجمعية الأكاديمية الالكترونية التنموية - 
صنعاء - ش الدائري - الجامعه. 

واشكر أستاذي ومثلي الأستاذ / حسين / مدرس اللغة الانجطيزية في المعهد الدولي 
الأمريكي الحديث / فرع شميلة / ش تعز . 


مع تمنياتي لكل طالب للعلم بالتوفيق والنجاج»»› 


إإجو الدع لي .....اللهم اعطهم ها تمنود لي ...امي 
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( مهفو مانت عن كفي الخد ب ةا اا ات ) 


فة (لتقدح مقار 


كيفية التقدم للمقابلات : 
قد یکون عند البعض منا صعوبة کبیرة عند حضور موقف کبیر کهذا المقابلات ز 
والمهم في المقابلات إن الشخص المتقدم يكون على ثقة تام هان الشخص الذي سوف يقابله ما هو 
إلا سوى شخص كان صبي في يوم من الأيام وصار شابا جيدا وطموحا وصار بع د هذا کله مد یر أو 
خبير علاقات عامة أو عضو لجنة المقابلات في إحدى الشركات . 


أنواع المقابلات : 


ا. مقابلات نفسية : وهي المقابلة التي تستهدف التلاعب بالشخص المتقدم للوظيفة نغسيا لبيان قدرة 
تحمله للظروف النفسية التي قد تمر عليه أثناء عملة في الشركة . 


.٣‏ مقابلات فردية : وتكون شخص لشخص وقد يكون الشخص المقابل معك قد يختبر الحالة الجسمية 
والنفسية لك من ظال تحركاتك وطريقة الطوس وطريقة مسك أو ثني الأصابع عند طوسك أمامه . 


۳. مقابلات اللجان ك وتكون من خال مقابلتك لمجموعه من الأشخاص أو لجنه المقابلات بحيث تكون هذه 
المقابلات هي اختبار لقدرة الشخص على التكلم وخاطبة الجمهور الخارجي . 


هيكلية المقابلات : تكون هيكلية المقايلة من حيت الايستعداد والحضور والتصرف الصحيح 
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(معلو مات من كيفية التقدم للمقابلات) 


من أسباب نجاح المقابلات : 
اتخاذ القرارات الحكيمة والسريعة 
. الدخول للمقابلات بكل ثقة 
. الثقة بالنفس أثناء وقبل المقابلة 
. إظهار اللياقة والتواضع 
. إظهار الأظاق الحسنه والحميدة 
. التعامل مع الأشخاص بكل احترام مهما زاد الوضع النفسي عليك 
التحكم بالأعصاب أثناء المقابلة 
۸. عدم عمل أي حركة قلق أو حركة خود 
من أسباب فشل المقابلات : 
ا. التردد في اتخاذ القرارات 
۴. التردد في الدخول المقابلة 
۳. عدم الثقة في النفس أثناء المقابلة 
>. عدم إظهار بعض اللياقة والتواضع 
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نصانح لهيكلية المقابلات : 
أن يتم تحضير جميع المعلومات اللازمة للمقابلة 
تلخيص المعلومات المحم للمقابلة 
اننقاء الملا الزشنت اامقانلة 
السوال عن رب اسم العمل الذي سوف تقابله أو رجل المقابلات 
ما المقانل دعك عل أت ا ا كن ا ا 
التكلم باحترام 
حاول أن تسمعح أكثر مما تتكلم 
اسمع تم اسمع ثم اسمع 
حاول أن تأخذ أكتر مما تعطي ( المعلومات ) 
ا. إذا سثلت سؤال فحاول الإجابة علية إجابة مختصرة دون الدخول في التفاصيل 
. عدم إظهار أي نقطة ضعف لديك 
. التكلم دون مقاطعة الكلام 
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